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QUILMES, 7 de octubre de 2020

VISTO el expediente N° 827-1027/20-ED mediante el que se
tramita la nueva convocatoria al Programa de Becas de Formacién en
Docencia e Investigacion del Departamento de Economia y Administracion, y
su Reglamento, aprobado por Resolucién (C.S.) N° 345/14 y sus modificatorias,
la Resolucion (R) N° 797/20, y la Resoluciéon (R) N°1101/19, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién (C.S.) N345/14 se aprob6 el
Reglamento del programa de Becas de Formacién en Docencia y Extensiéon y
de Formacion en Docencia e Investigacion del Departamento de Economia y
Administraciéon de la Universidad Nacional de Quilmes.

Que tal como lo establece el Reglamento antes citado
corresponde a la Direccion del Departamento y al Consejo Departamental de
Economia y Administracion realizar la convocatoria para dichas Becas.

Que dada la aprobacion del seguimiento a los Programas y
Proyectos de Investigacion (I1+D) en la UNQ, segun Resolucion (R) N° 797/20,
esta convocatoria se destinara a cubrir postulaciones de becarios en el marco
de los mismos.

Asimismo, se incorporard a esta convocatoria a los Proyectos de
Promocién de la Investigacion en temas estratégicos Institucionales — PITEI,
aprobados segun Resolucién (R) N° 1101/19.

Que por Resolucion (D) N° 49/20 se actualizé la conformaciéon de
la Comisién de Becas del Departamento.

Que los fondos presupuestados destinados a esta convocatoria
permiten al Departamento proponer la convocatoria de ONCE (11) becas en
total, en los correspondientes Tipo A — estudiantes - y Tipo B — iniciacion
graduados UNQ (hasta 12 meses de egresados) -, que establece el
mencionado Reglamento.

Que la Comision de Extension e Investigacion ha emitido

despacho con criterio favorable
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Por ello,

EL CONSEJO DEPARTAMENTAL
DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION
RESUELVE:
ARTICULO 1° Convocar a la presentacion de solicitudes para un total de ONCE
(11) Becas de Formacion en Docencia e Investigacion para los Tipo A —
estudiantes - y Tipo B — iniciacién graduados UNQ (hasta 12 meses de
egresados) -,en el marco de Programas y Proyectos de I+D UNQ y PITEI UNQ
acreditados y correspondientes al Departamento de Economia Yy
Administracion.
ARTICULO 2°.- Establecer que los Programas y Proyectos de 1+D UNQ y PITEI
UNQ, mencionados en el articulo previo y en el marco de los cuales los
candidatos podran presentar sus postulaciones a becas, son los que figuran en
el ANEXO I de la presente Resolucion.
ARTICULO 3°.- Aprobar el cronograma de Becas tal como se establece en el
ANEXO Il de la presente Resolucion.
ARTICULO 4°.- Aprobar el Formulario de inscripcién a Becas tal como se
detalla en el ANEXO lll de la presente Resolucion.
ARTICULO 5°.- Aprobar el Instructivo para la elaboracion del Plan de Trabajo
de las Becas de Docencia e Investigacion, tal como se indica en el ANEXO IV
de la presente Resolucion.
ARTICULO 6°.- Establecer que se priorizara en la actividad de apoyo en
docencia a aquellos/as postulantes que elijan cursos de nucleos obligatorios
tanto en el ciclo inicial del Diploma como asi también en el ciclo superior de las
Licenciaturas, o en las Carreras de tronco unico.
ARTICULO 7°.- Establecer los correspondientes valores mensuales y cantidad
a elegir para los distintos tipos de Becas:
* 7 (siete) Becas de tipo A (para estudiantes de UNQ): $ 4.680.-
* 4 (cuatro) Becas de tipo B (para egresados de UNQ): $ 6.240.-
ARTICULO 8°.- Establecer que las becas asignadas se distribuirdn de acuerdo

a un orden de mérito general entre los/as postulantes de todas las carreras del
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Departamento, cualquiera sea su modalidad. Asimismo, no se podra asignar a
un mismo/a Director/a de beca méas de un becario seleccionado por categoria.
ARTICULO 9°.- Establecer que las becas que no fuesen asignadas, ya sea
porque no se presentaron postulantes a la categoria, o porque ninguno de los
postulantes haya cumplido los requerimientos formales de la convocatoria, o
bien no haya alcanzado el puntaje minimo establecido por la Comision de
Becas para ser incluido en el orden de mérito, seran otorgadas a los/as
postulantes que encabecen un orden de mérito general correspondiente a la
categoria o tipo de beca que se encuentre/n vacante/s.

ARTICULO 10°.- Establecer la duracion de las becas asignadas para un
periodo de 12 (doce) meses corridos, contados a partir de su fecha de inicio.
ARTICULO 11°.- Establecer que los/as becarios/as seleccionados/as en la
presente convocatoria, ademas de las obligaciones que establece el
Reglamento (Articulo 41, Res. CS N° 345/14 y modificatorias), podran ser
convocados/as por la Direccion del Departamento de Economia vy
Administracion para desarrollar actividades de tutoria académica, a lo largo del
calendario lectivo correspondiente.

ARTICULO 12°.- Establecer que los montos de estipendio que demande la
presente convocatoria se imputen a las partidas presupuestarias aprobadas por
la Resolucién (CS) N° 649/19 y su modificatoria, Presupuesto 2020, Programa
12.00.00.08 de la Organizacién Funcional por Programas; Departamento de
Economia y Administracion.

ARTICULO 13°: Las postulaciones seran evaluadas de acuerdo al Articulo 27

del Reglamento de Becas, siguiendo los siguientes criterios:

Criterios de Evaluacion y

- TIPO A TIPOB TIPO C
Ponderaciones

El promedio obtenido en la carrera de grado,
A | incluyendo aplazos. 20 20 10

Otros antecedentes del postulante vinculados con la
B | investigaciébn o la extension, segln corresponda, 20 20 30
debidamente acreditados.

La propuesta de plan de trabajo. Se considerara la
pertinencia de actividades y objetivos, la consistencia
C | entre medios y fines, la viabilidad de los objetivos 30 30 30
considerando el tiempo y recursos disponibles, la
articulacién con el proyecto al cual el plan sera
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adscrito, etc.

Los antecedentes del/la director/a. Se considerara
sus actividades recientes en investigacion o

D | extension segun corresponde, su trayectoria docente 20 20 20
y su desempefio en la formacién de recursos
humanos.
Otros criterios determinados por el Consejo

E | Departamental o bien acordados internamente por la 10 10 10
Comisién de Becas.
Total puntaje 100 100 100

ARTICULO 14°.-Registrese. Comuniquese y archivese.

RESOLUCION (C.D.EyA) N°: 127/20

Dr. Sergio Paz

Vicedirector

Departamento de Economia y Administracion
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Programas y Proyectos de Investigacion segun Resolu

ANEXO |

cion (R) N°797/20

Titulo Director/a Codirector/a
Economia y politica en la Bonnet, Starosta,
Argentina contemporanea Alberto Guido
Dimensiones y Alcances del Fidel, Carlos Cravacuore,
desarrollo territorial Hugo Daniel
Estudios sobre el desarrollo
economico argentino y Porta, Lugones,
latinoamericano: procesos, Fernando Gustavo
instituciones, actores y politicas
El Turismo socio solidario de Azeglio, ,

o > Lizurek,
base comunitaria. Evolucion y Armando Marian Irene
desarrollo. (1990-2015). Enrique
La comp_etltl\(lfjad en Argentina. Dabat, Martin,
Caracterizacion de los factores y
de competitividad. German Leandro

p
La comunidad organizada. Una .

) T Fernandez,

gubernamentalidad justicialista Gabriel
para las ciudades del Siglo XX
Insercidn externa argentina Giudicatti, Bazque,
y competitividad (2005- 2019). Miguel Héctor
Seguridad, Salud y Derechos Grinewald, Ganso,
humanos en el turismo. Luis Héctor
Turismo accesible. Analisis de la
inclusion social en el turismo Grinewald, Fernandez,
para las personas con Luis Agueda
capacidades restringidas.
Indicadores para la gestiéon
del desarrollo turistico Iglesias
sustentable. Criterios de N

. . Cristina
valoracion y medios de
verificacion.
Sustentabilidad de la explotacion
del litio en Argentina. Lacabana,
Globalizacion y Miguel
territorios vulnerados.
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La acumulacién de capital en
una "estructura dual" y los
limites a la construccién de una
hegemonia politica: Argentina
1955 — 2015.

Piva, Adrian

Proyectos de Promocion de la Investigacién en Temas

Institucionales — PITEI seguin Resolucion (R) N.° 11

Estratégicos
01/19

Titulo Director/a Codirector/a
Economia digital: plataformas
virtuales y herramientas Paz, Sergio
tecnoldgicas para el desarrollo
econoémico
La Universidad en la era digital.
Aportes para la transformacion de Reynolds,
Procesos educativos, de Germéan
investigacién y de gestion Eduardo

universitaria

ANEXO I RESOLUCION (C.D.EyA) N°: 127/20

Dr. Sergio Paz

Vicedirector

Departamento de Economia y Administracion
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ANEXO Il

Publicacion de la convocatoria a Becas 2020:  del 8 de octubre al 6 de noviembre de
2020

Inscripcion: del 7 al 16 de noviembre de 2020

Evaluacion de las postulaciones:  del 17 al 20 de noviembre de 2020

Resultados de las evaluaciones: 24 de noviembre de 2020

Periodo de tareas de los/as Becarios/as: del 4 de diciembre de 2020 al 3 de
diciembre de 2021

Presentacién del informe parcial de los/as becario  s/as: Hasta el 15 de junio de
2021

Presentacion del informe final de los/as becarios/  as: Hasta el 15 de diciembre de
2021

ANEXO II RESOLUCION (C.D.EyA) N°: 127/20

Dr. Sergio Paz

Vicedirector

Departamento de Economia y Administracion
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ANEXO Il

Becas de Formacion en Docencia e Investigacion del Departamento de
Economia y Administracién

Por favor, completar con letra imprenta y legible.

Apellido:

Nombres:

Documento de Identidad:

Legajo:
(s6lo para alumnos/as o graduados/as de UNQ)

Domicilio:

Ciudad:

Provincia:

Teléfono:

Celular:

E-mail:

Marcar con una cruz lo que corresponda:
* Plan de Trabajo asociado a:

Docencia e Investigacion

Docencia y Extension
* Tipo de Beca a la que se postula

Becas de Tipo A: para estudiantes de la UNQ
Becas de Tipo B: para graduados/as de la UNQ (hasta 12 meses de egresados)

Becas de Tipo C: para graduados/as universitarios de 2 a 5 afios de recibidos

* Carrera a la que se postula (aclarar si es modalida d presencial / modalidad
virtual)

e Condicién del/la Postulante
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Estudiante de UNQ

Graduado/a de UNQ

Graduado/a Universitario

e Datos de la Formacion

Especificar la Carrera de origen (pre-grado o grado):

Si es de otra Universidad, aclarar cual:

Especificar la Carrera o formacion de posgrado (si corresponde):

Si es de otra Universidad, aclarar cual:

* Sefiale tres cursos (de Diplomatura, Tecnicatura o L  icenciatura) en los cuales
desea participar en sus actividades de apoyo en doc encia, por orden de
prioridad:

¢ Datos relacionados al Plan de Trabajo

Director/a del/la Postulante:

Co-director/a del/la Postulante (si corresponde):

Nombre del Proyecto de Investigacion orientados a la Practica Profesional 6 Extensién en el
que participa el Director/a y/o Co-director/a del/la postulante:

* Recuerde adjuntar:

i) Plan de Trabajo elaborado conjuntamente con el Director/a y Co-director/a dellla
Postulante, segun corresponda.
i) Carta del Director/a y co-director /a(si corresponde) de aval del/la Becario/a.
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iii) Curriculum Vitae del/la Postulante, teniendo en cuenta los criterios de evaluacién del
articulo 27, Res. CS N. 345/2014. -
iv) Curriculum Vitae del Director/a y/o Co-director/a, teniendo en cuenta los criterios de

evaluacioén del articulo 27, Res. CS N. 345/2014.

v) Certificados de Estudio:

- Becas de Tipo A (para estudiantes de UNQ): Foja Académica actualizada (que incluya
promedio)

- Becas de Tipo B (para graduados/as de UNQ): Certificado Analitico o Foja Académica
(que incluya promedio) con Certificado de Titulo en Tramite. Constancia de inscripcion
en actividades de posgrado, post-titulo o carta compromiso de inscripcion en
actividades de posgrado.

- Becas de Tipo C (para Graduado/a Universitario y con actividades de posgrado en
curso o finalizadas): Certificado Analitico y Titulo de grado; Certificado de Materias,
cursos 0 seminarios de posgrado aprobados, y/o Certificado de Titulo en Tramite de

Posgrado.
Importante: las presentaciones se aceptaran por correo electré6 nico a

dacademicaeya@ung.edu.ar  NO se recibiran presentaciones fuera de término. S e
aceptara una sola presentacion por postulante.

Propuesta. La entrega completa sera en un archivo p  df unificado, cuyo nombre sea
apellido y nombre - postulante tipo A o postulante tipo B.

Firma digital del/la Postulante

ANEXO 111 RESOLUCION (C.D.EyA) N°: 127/20

Dr. Sergio Paz

Vicedirector

Departamento de Economia y Administracion
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ANEXO IV

INSTRUCTIVO PLAN DE TRABAJO
Becas de Formacion en Docencia e Investigacion del Departamento de Economia
y Administracion

Datos generales:

> Apellido y nombres del/la Postulante:
» Director/a del/la Postulante:
> Co-director/a del/la Postulante (si corresponde):
» Nombre del Proyecto de Investigacion 1+D o PITEI UNQ en el que participa ellla
directora/a y/o Co-director/a del/la postulante:
Plan de trabajo

El Plan de trabajo constara de dos partes. La primera debera estar referida a la realizacion de
actividades de apoyo en docencia, en cursos correspondientes a las areas y carreras del
Departamento de Economia y Administracion (areas de Administracién, Contabilidad,
Comercio Internacional, Economia, Economia Social, Organizacién Hotelera, Turismo y
Recursos Humanos). La segunda parte debera estar referida a las actividades de investigacion
o de extensién adscriptas a los respectivos proyectos/programas donde se han postulado, a ser
desarrolladas por el Postulante. Estas actividades, al finalizar su periodo de beca, deberan ser
expuestas en un documento de autoria o coautoria. A considerar: Para ambas partes del plan
de trabajo, se debera tener en cuenta que se trate de un documento de autoria propia o de
primera persona del o de la postulante. Asimismo, se deberé considerar también la eventual
extension del contexto de Pandemia COVID 19 y su correspondiente Aislamiento Social
Preventivo y Obligatorio (ASPO), segun lo establezcan las respectivas normas de orden
nacional.

Plan de apoyo en Docencia

> Apoyo a la docencia: descripcion de las tareas que el Postulante desarrollara en
actividades den apoyo a la funcion docente (por ejemplo, preparacién de temas para
ser presentados en forma conjunta con el Docente del curso, elaboracion y
coordinacion de trabajos practicos, apoyo adicional a los alumnos por fuera de las
horas de cursada o en actividades extra-aulicas, foros de discusion tematicos via e-
mail o campus virtual, etcétera). El postulante no podra asumir la responsabilidad de
docencia sin acompafamiento del docente a cargo del curso, ni tampoco podra asumir
la responsabilidad sobre ninguna instancia de evaluacion dentro del curso.

> Participacion en tareas organizadas por la Carrera de pertenencia: aqui puede
incorporarse informacion acerca de la participacion en actividades o encuentros
académicos, ya sea en la organizacién o en la presentacion de trabajos.

» Instancias de formacion: aqui se puede sefialar si el Postulante participara de cursos,
talleres u otra instancia de formacion relacionados con el Area y/o Carrera en la que se
desempenia.

> Evaluacion de la actividad: implica pensar en instancias de evaluacion para valorar los
aportes realizados por el Postulante al ambito en el que se inscribe su experiencia, de
modo de permitir, por un lado, la constatacion del cumplimiento de las actividades y
compromisos propuestos y, por el otro, el analisis del proceso y los resultados
obtenidos en el proceso de aprendizaje y formacion de los Becarios.
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Plan de Investigacién o de Extensién

> Introduccion: breve descripcion del Proyecto/Programa al que se adscribe el
Postulante.

» Fundamentacion: justificacion de la correspondencia entre el Proyecto/Programa, el
interés del Postulante y las actividades a ser desarrolladas en el marco del mismo. Es
importante tener presentes los Objetivos del Proyecto/Programa.

> Objetivos de la investigacion/extension del postula nte: descripcién de los
propositos y resultados buscados por el Postulante en el marco del Proyecto/Programa.
Pueden formularse en términos de objetivos generales y especificos.

» Marco tedrico de referencia:  Preguntas de investigacion/extension

> Bibliografia. Se debe indicar la bibliografia de lectura y estudio vinculada con el campo
disciplinar especifico en el que se enmarca el Plan de Trabajo presentado por el
postulante.

> Metodologia: descripcién del método de trabajo a ser utilizado para la realizacion de
las actividades propuestas dentro del Proyecto/Programa por parte del/la Postulante.

> Actividades: detalle de las actividades a ser realizadas por elllas Postulantes en el
marco del Proyecto/Programa, junto con un cronograma de asignacion temporal de las
tareas. Las actividades deberan contemplar las siguientes instancias, pasibles de ser
evaluadas:

a) Actividades internas con el equipo de trabajo del Proyecto/Programa
Pueden incluir acciones de planificacion, organizacion, reuniones, desarrollo de
materiales, estrategias de comunicacién, basquedas de informacion, etc.

b) Actividades de Campo

Acciones realizadas en el territorio y en relacion directa con la poblacion objetivo del
Proyecto/Programa: reuniones formales e informales, registros, observaciones,
intercambios, capacitacion, asistencia técnica, asesoramiento, etc.

c) De formacion académica

Acciones vinculadas con la propia formacién del postulante tanto en temas especificos
de la disciplina de su carrera, como de formacion en tematicas propias de la funcion de
investigacion con perfil de practica profesional. Puede incluir revision bibliografica,
lecturas, debates, participacién en talleres, cursos, jornadas, congresos. Asimismo,
para las becas tipo B y C, debera incluir su plan de formaciéon propuesto para
actividades de posgrado o post-titulo, debiendo dar cuenta de su grado de avance
(compromiso de inscripcion, inscripcién, cursado y aprobacion) en las respectivas
presentaciones de informe de avance e informe final de beca.

Productos: El/la postulante definira un producto académico de elaboracion personal,

como resultado final de su participacion (articulo, capitulo, informes técnicQs, etc) que
presentara junto con el Informe final de la Beca.
Dr. Ser; i;(z

Vicedirector

ANEXO IV RESOLUCION (C.D.EyA) N°: 127/20

Departamento de Economia y Administracion



